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PRESENTACION

El proposito de esta Cuia es compartir los conocimientos,
principios y valores basicos que todo Candidato a Consejero
v Delegado Representante en Asamblea General de la Caja
Hipddromo debe saber para que las opiniones, comentarios
¥ propuestas en cuanto a la sitvacidn de la Sociedad, sean
fundamentados de acuerdo a la Mormatividad Vigente y &l
conocimiento para la mejora en la calidad, en el logro de
resultados y metas establecidas anualmente,

Estructura Organizacional de la Cooperativa

La Sociedad Cooperativa cuenta con una estructura orga-
nizacional, definida en el Manual de Organizacion, autoriza-
do por el Consejo de Administracién, conforme a los linea
mientos establecidos dentro de las Disposiciones Generales
Vigentes; en dicho Manual se establecen las funciones y al-
cances de cada uno de los Organos de Gobierno, Comités,
Direccién General, Gerencias, Jefaturas y demaés personal
operativo. (Ver Figura 1),



Organigrama, Organos de Gobierne, Direccién General y Funcionarios,
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Funciones y Responsabilidades
Organos de Gobierno.

| Capitulo V, Articulo 43, de las Ba-
ses Constitutivas vigentes, establece
que la Asamblea General, Consejo
de Administracion y Consejo de Vi-
gilancia, son los drganos de gobiernc de la
Sociedad a los cuales les estard encomen-
dada la Direccién, Administracion y Vigilan-
cia interna. (ver figura 1),

Asamblea General.- Organc supremo de
la Sociedad, su jurisdiccion, asuntos a dis-
cutir y acuerdos deberan sujetarse estric-
tamente a los limites que le impongan la
LGSC, las Bases Constitutivas vigentes, la
legislacion aplicable vy las disposiciones de
caracter general que emita la Comisidn
MNacional Bancaria y de Valores (Art 44, Ba-
ses Constitutivas).

La Asamblea Ceneral de Representantes
estd formada por todos aquellos que se
nombraron en las Convenciones Seccionales

Consejo de Administracidn.- El Articulo
64 de las Bases Constitutivas, establece
que es el drgano ejecutivo de la Asamblea
y ejercera la representacion de la Sociedad.
Sus funciones son las de planeacion estra-
tégica, legislacién institucional y control ge-
neral de los negocios de la Sociedad.

Consejo de Vigilancia.- El Articulo 70 de
las Bases Constitutivas, sefala que es el &r
gano responsable de supervisar el funcio-
namiento de la Sociedad, asi como verificar
el estricto cumplimients de la legislacidn y
las disposiciones de caracter general apli-
cables, las Bases Constitutivas v la demas
normatividad interna.

Consejeros de los Organos de Gobierno
Requisitos:

Para ser Consejero de la Sociedad (Articulo 56,
Bases Constitutivas), deberé: 1. Tener por lo me-
nos 24 meses Ccomo Sodio con goce de todos sus
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derechos, asi como ser gjemplar como ahorra-
dor constante y al corriente de sus obligaciones;
1l Tener reconocida calidad moral y ética profe-
sional; Il Acreditar conocimientos y experiencia
en materia comercial, financiera y administrativa;
IV Participar, previo a su eleccidn o inicio de fun-
ciones, en un curso propedéutico sobre com-
petencias directivas y aprobar una evaluacidn
técnica-practica, la cual podra aplicarse por la
Federacian o institutos certificadores; ¥ Mo ser
empleado o asesor externo de la Sociedad, mi
depender econémicamente del Director o Ge-
rente Ceneral; Y1 Mo haber sido empleado de |a
Sociedad durante los dltimos dos anos; Yl No
estar declarado en guiebra o concurso Mercan-
til: VIl Formalizar su compromiso, verbalmente y
por escrito, de cumplir y hacer cumplir la legisla-
cidn aplicable, las Bases Constitutivas, la norma-
tividad interna, los acuerdos institucionales y el
codigo de ética y IX Presentar la documentacion
e informacidn para evaluar la honorabilidad, his-
torial crediticio y experiencia en materia admi-
nistrativay financiera de los candidatos. También
le seran aplicables los requisitos e impedimentos
establecidos en el articulo 43 Bis de la LGSC.

Obligaciones:

El articulo 58 de las Bases Constitutivas men-
ciona que cada Consejero tendrd, ademas de
las especificas de su cargo, las obligaciones si-
guientes: I, Asistir puntualmente y participar en
las juntas del Consejo al que pertenezcan; Il.
Ser gjernplar en el cumplimiento de sus deberss
como Socio y Consejero; . Guardar la conh-
dencialidad scbre |los datos y operaciones de los
Socios, asi como de la Sociedad en general; IV,
Participar en programas de capacitacidn y de-
sarrollo humano acordes a sus funciones, obliga-
ciones y expectativas personales; V. Ser fiel en la
practica, a los principios y valores cooperativos,
asi como a los objetivos y normas institucionales
que rigen la Sociedad; ¥1. promaover en todos los
ambitos la integracion del sector cooperativo de
ahorro y préstamao,



COMITES DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA

Los Comités definidos por la Sociedad para apoyo en las fundiones del Consejo de Administracion y
de Direccidn General que se presentan en la Figura 2, de acuerdo a las Bases Constitutivas articulo 67
fraccidn XXX, uenen las funciones y obligaciones siguiente:

Figura 2

Funciones y/ Propdsitos
Comiteé de Auditoria.-

Apovyar al Consejo de Administracidn en la defi-
nicidn de los lineamientos generales del sistema
de control interno, asi como en la verificacién y
evaluacidn de dicho sistema. Lo anterior, me-
diante la supervision de las funciones de audi-
toria interna y externa, furgiendo coma un canal
de comunicacion entre el Consejo de Adminis-
traciony los auditores internos, externos y las au-
toridades supervisoras. Sesionar, cuando menos
trimestralmente, haciendo constar los acuerdos
tomados en actas debidamente suscritas por
todos y cada uno de los participantes; Proponer
para aprobacion del Consejo de Administracidn;

Consejo da

a) Los manuales, las paoliticas v procedimientos
necasarios para el adecuado funcionamiento del
sistema de control interno de la Sociedad: b) La
designacidn del Auditor Interno de la Sociedad;
) La designacién del Auditor Externo de la So-
ciedad, asi como el alcance de su trabajo; d) La
adopcion de un Cadigo de Etica y e) La deter-
minacion de las bases para la elaboracion de in-
formacidn financiera precisa, integra y oportuna,
que coadyuve a la adecuada toma de decisio-
nes. También, supervisar y evaluar al menos una
ver al afo o por requerimianto de la autoridad
supervisora, que las funciones de auditoria in-
terna, tanto en los aspectos contables como de
control interno, se desemperien de conformidad
con estandares de calidad adecuados v de ma-
nera efectiva,
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Comité de Crédito.-

Analizar, aprobar o rechazar en su caso, las soli-
citudes de crédito que presenten los Socios, asi
como las condiciones en que éstos se otorguen,
de acuerdo a los manuales y las politicas que ha-
yan sido aprobadas por el Consejo de Adminis-
tracidn. Proponer modificacionas al Manual de
Crédito. Definir als) metodologials) para evaluar
y dar seguimiento a cada uno de los créditos de
la carters, incluyendao las garantias y a los garan-
tes, Aprobar las reestructuras y renovaciones de
crédito. Propaner al Director Ceneral, en conjun-
to con el Administrador Integral de Riesgos los
lineamientos para determinar, en la etapa de
evaluacion, el grado de riesgo de cada crédito,
para la autorizacién por parte del Consejo de
Administracidn y realizar, guardar y custadiar las
actas o minutas de sus sesiones.

Comité de Inversiones.-

Instituido principalmente para evaluar y aprobar
las politicas v reglas de actuacion a seguir en el
desarrollo de las actividades de tesoreria, bajo
los principios de seguridad, liquidez v rentabili-
dad. Analizar el comportamiento del coeficien-
te de liquidez Revisar o proponer los planes
yio esguemas de inversicn yo financamiento
icapital o Deuda), para posteriormente presen-
tarlos al Consejo. Proponer, elaborar y vigilar 2|
cumplimiento de politicas y normas que regulen
las condiciones de inversion y la apertura o can-
celacion de contratos de inversian con Bancos.
Establecer canales de comunicacién con insti-
tuciones financieras y fuentes de informacidn,
gue permitan coordinar accionas, establecer
consultas y supervisar gue las inversiones de los
recursos financieros de la entidad, sean agiles,
transparentes, rentables y apegadas a las leyes y
sus reglamentos. Evaluar, planear, decidir y apro-
bar la conveniencia de salir de una inversidn,
para entrar en otra con mejores tasas, cuando
el balance de esta operacién represente la po-
sibilidad de obtener una utilidad segura para la
entidad. Vigilar que el coeficiente se encuentre
en los limites establecidos por la Sociedad vy
proponer los ajustes necesarios a las politicas de
irversidn de la Sociedad cuando sea necesario.
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Comité de Riesgos.-

Administrar los riesgos a los que se encuentra
expuesta la Sociedad, asl como wvigilar que la
realizacion de las operaciones se ajuste a los ob-
jetivos, politicas y procedimientos, para la admi-
nistracion de riesgos aprobados por el Consejo
de Administracidn. Sesionar cuando menos una
vez al mes, adicionalmente todas las sesiones y
acuerdos del Comité de Riesgos deberan hacer-
se constar en actas debidamente circunstancia-
das y suscritas por todos y cada uno de sus inte-
grantes. Proponer para aprobacidn del Consejo
de Administracion de la Sociedad: a) El manual
que contenga los objetivos, politicas y proced-
mientos para la administracion integral de ries-
gos, b) Los limites de exposicidn al riesgo conso-
lidado v global, por linea v unidad de negocio y
por tipe de riesgo v €) La estrategia de asigna-
cién de recursos para la realizacion de operacio-
nes. Aprobar: a) La metodologia para identificar,
rmedir, vigilar, limitar, controlar, informar v revelar
los riesgos a que se encuentra expuesta la So-
ciedad y b) Los modelos, pardmetros v escena-
rios que habran de utilizarse para llevar a cabo la
medicion y el control de los riesgos. Tamkién dar
su opinidn al Consejo de Administracidn sobre
la realizacidn de nuevas operaciones, productos
o servicios, o bien, para modificar los ya existen-
tes, Designar a la persona que sera responsable
de la administracion integral de riesgos. Infaormar
al Consejo de Administracién cuando menos tri-
mestralmente, sobre la expaosicion al riesgo asu-
midao por la Sociedad y los efectos negativos que
se podrian producir en la operacidn de la misma,
asi como sobre la inobservancia de los limites
de exposicién al riesgo establecida. Infarmar al
Consejo de Administracidn sobre las medidas
correctivas implementadas. Ajustar o, en su caso,
autorizar se excedan los limites de expasicion al
riesgo cuando las condiciones y el entorno de la
Sociedad asl lo requiera, informando al Consejo
de Administracién cportunamente sobre ol jer-
cicio de las facultades a que se hace mencidn.

Comité de Mora.-

Identificar, analizar y monitarear la cartera mo-
rosa y vencida, disefar y proponer las estrategias



necesarias para disminuir la cartera en riesgo.
Sugerir la modificacion de las politicas y procedi-
mientos que permitan la adecuada colocacion y
recuperacion de la cartera de crédito. Es &l res-
ponsable de analizar v proponer los mecanismos
para un adecuado manejo que permitan dismi-
nuir los indices de morosidad; monitorear los in-
dices de morosidad y |a tendencia para el control
de los riesgos; analizar las causas © razones por
las cuales los créditos caen en mora; recomendar
yio sugerir a la Direccién General acciones para
la gestién de recuperacion de cartera; presentar
propuestas de acuerdos de pago y recomenda-
ciones en cuanto a demandas de aquellos crédi-
tos que por su tamano y monto de operacionas
lo amerite; en coordinacidn con la Gerencia de
Operaciones y Servicios dar seguimiento a los
casos de morosidad en los cuales se logre un
compromiso de pago, de aguellos créditos que
por su tamafio y monto lo amerite; revisar, avalar
y emitir una opinién a la Direccidn General para
el castigo de los créditos incobrables, verificando
que se hayan implementados todas las etapas
aplicables; realizar un informe de las actividades
y canalizarlo al Consejo de Administracidn y a
la Direccidn General y otras funciones que se le
asignen en cartera vencida,

Comité de Becas.-

Analizar y autorizar las solicitudes de becas de
los ahorradores menores conforme al Regla-
mento para el Otorgamiento de Becas Hipddro-
mo. Es el responsable de actualizar anualmente
este reglamento para el mejor fundionamiento
y gjecucidn. También es el responsable de pro-
poner los montos financiercs anualmente para
cubrir todas las solicitudes aprobadas. Estard
pendiente del cumplimiento de emitir la convo-
catoria anual para el otorgamiento, de su autori-
zacion y asignacian.

Comité de Nominaciones.-

Presentar a la Asamblea General de Socios, can-
didatos ya capacitados en las funciones de Con-
sejero y concientizados en la responsabilidad
que tendrian al ser electos. Elaborar una convo-
catoria a los socios para asistir a un curso en la
Escuela de Consejeros, donde se les dard a co-
nocer las funciones y atribuciones de los Conse-

jos de Administracian y de Vigilancia. Vigilar que
el curso se lleve segin el calendario de reuniones
y participar cuando sea necesario. Realizar una
seleccion de los Sodos gue terminan el curso,
de acuerdo a los requerimientos que la Ley para
Regular las Actividades de las Sociedades Coo-
perativas de Ahorro y Préstamo (LRASCAP) v las
Bases Constitutivas indican y presentan ante la
Asamblea Ceneral de Socios, los candidatos que
previamente se seleccionaron para la eleccién
de Consejeros.

Comité de Equidad de Género.-

Su propdsito es la igualdad en derechos de to-
dos los Socios. Cenerar la participacién de las
mujeres, involucrandolas en actividades como
cursos, conferencias, manualidades, talleres re-
creativas y culturales para su propio beneficio y
de |a sociedad. Valorar el esfuerzo realizado por
el hombre y la mujer, estimulando a través de la
capacitacion que le permita lograr un estado de
amor, pertenencia, autoestima v seguridad de la
misma. Promover las actividades realizadas, me-
diante la exposicidn de sus trabajos, al merca-
do y participar en eventos programados por el
Comité de Equidad de Género e informacidn a
Socios y personal de la Sociedad.

Comité de Jovenes.-

Su objetivo es crear e impulsar iniciativas para la
participacion de la juventud en el movimiento
cooperativo, disefiando modelos formativos v
gestidn de iniciativa que prepararen a las nuevas
generaciones, Entre sus funciones estd educar
y capacitar para desarrollar lideres mediante la
aplicacion y promocion de las actividades. Lograr
la participacién interinstitucional de la juventud
cooperativa a través de estrategias consensua-
das, Dar a conocer en la entidad al comité para
hacer crecer la doctrina cooperativista y trabajar
y relacionarse con los diferentes comités y orga-
nizaciones del estadao,

De los Comités anteriores, los de Auditoria, Cré-
dito, Inversiones y Riesgos, son supervisados en
sus funciones por la Comisién Macional Bancaria
y de Valores durante todo el afio.

GUIA COOPERATIVA| 7



Cada Consejero puede asumir la Presidencia de
uno de ellos y formar parte de otros tres como
integrante o vocal, por lo que su presencia y par-
ticipacidn en la toma de decisiones es crucial
para el buen funcionamiento de todas las dreas
que conforman la Sociedad,

NORMATIVIDAD EXTERNA

Ley General de las Sociedades Cooperativas
(LGSC)

Promulgada el 15 de febrero de 1938, publi-
cada en el Diaric Oficial de la Federacion el 03
de agosto de 1994, tiene por objeto regular la
constitucion, organizacion, funcionamiento vy
extincién de las Sociedades Cooperativas y sus
Organismos en que libremente se agrupen, asi
como los derechos de los Socios.

Sus disposiciones son de orden plblico, interés
social v de observancia general en el territorio-
MNacional,

Ley para Regular las Actividades de las
Sociedades Cooperativas de Ahorro y
Préstamo (LRASCAP)

El sector de Cooperativas de Ahorro y Présta-
mo esta regulado por esta Ley, publicada en el
Diaric Cficial de la Federacion el 13 de gosto de
2009, teniendo una reforma el 28 de abril de
2014, esta Ley es de aplicacion particular y ex-
clusiva para las Cooperativas de Ahorro y Présta-
me, la cual las reconoce como parte del sistema
financiero mexicano con el cardcter de integran-
tes del sector social, sin dnimo especulativo y re-
conociendo que no son intermediarios financie-
ros con fines de lucro. En esta Ley se establece la
creacion de un Fondo de Proteccidn que tendra
como finalidad llevar a cabo la supervisidn auxi-
liar de las Sociedades Cooperativas de Ahorro v
Préstamo con Miveles de Operacion | a IV. Rea-
lizar operaciones preventivas tendientes a evitar
problemas financieros que puedan presentar
dichas sociedades, llevar a cabao las evaluacio-
nes a las Socedades Cooperativas de Aharro
y Préstamo con nivel de operaciones basico asi
como procurar el cumplimiento de obligaciones
relativas a los depdsitos de ahorro de sus Socios,
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Disposiciones de Caracter General de
las Scociedades Cooperativas de Ahorro
y Préstamo. (DCGSCAP)

Publicadas en el Diario Ofcial de la Federacion
el 1 de junio de 2012, con una Ultima reforma el
15 de noviembre de 2018, atendiendo la pre-
ocupacidn por adaptar algunos aspectos de la
regulacidn vigente a las necesidades de dicho
sector, a fin de estar en posibilidades de dar ca-
bal cumplimiento a las disposiciones que ema-
nan de la Ley para Regular las Actividades de las
Sociedades Cooperativas de Ahorro v Préstamo
y asi lograr su adecuada regularizacidn e integra-
cian, para con ello fornentar su sano y equilibra-
do desarrollo.

NHORMATIVIDAD INTERNA

En la siguiente Mormatividad participan en su
elaboracian, analisis, modificacidn, actualizacion,
revision y autorizacion, la Direccién General, Fun-
cionarios, Personal Operativo, Comités de la So-
ciedad y Miembros del Consejo de Administra-
cion y Consejo de Vigilancia. Todos con base en
la Marmatividad Externa, las Bases Constitutivas,
se cuenta con 15 Manuales, 20 Politicas, 28 Re-
glamentos, 1 Cédigo de Etica y 1 Guia de Identi-
dad Corporativa.

Bases Constitutivas 2012

En el Capitulo |, Disposiciones Generales, Arti-
culo 1, se menciona que las Bases Constitutivas
constituyen una norma juridica de observancia
general y obligatoria para todos los Socios, Con-
sejeros, funcionarios y personal empleado de
la Caja Hipddromo 5.C. de AP de RL de CV.
representan la norma interna suprema y com-
plementan los preceptos establecidos en la Ley
para Regular las Actividades de las Sociedades
Cooperativas de Ahorro y Préstamo (LRAS-
CAP)2° la Ley CGeneral de Sociedades Coopera-
tivas (LGSCI1° y la regulacién aplicable al sector
cooperativo financiero.

Manuales
# Manual de Administracion Integral de

Riesgos
#  Manual de Contrel Interno
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Manual de Crédito

Manual de Organizocién

Manual de Captacidn

Manual de Prevencidn de Operaciones
con Recursos de Procedencia llicita y Fi-
nanciamiento al Terrorismao

Manual de Cobranza

Manual de Contabilidad

Manual de Tesorerio

Manual de TIC'S ¥ Anexo de Sistemas
Manual para la Valuacion de Puestos
Manual de Juridico

Manual para Decretar Créditos Incobra-
bles

Manual de Contralaria

Manual de Auditoria Interna

Cédigo de Etica

Politicas

¥ Politica para Venta de Activos fijos

¥ Politica para el Acceso al Area de Cajas

¥ Politica de Compras

# Politica de la Gerencia de Administra-
cidn y Finanzas

#  Politica de Resguardo de Documentos
Legales

» Politica para Determinar Tasas Activas
y Pasivas

¥ Politica del Manejo de Bancos y Teso-
reria

# Politica para el Manegjo de Bienes Ad-
judicados

¥ Politica de Prestamos a Empleados

> Politica para Verificar el Cumplimiento

LU U
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de los Requisitos e Inexistencias de Im-
pedimentos para Consejeros, Director
Ceneral, Contralor y Auditor Interno.
Politica de Desarrollo Humano y Orga-
nizacional

Politica para el Uso y Control de Activo
Fijo

Politica para el Manejo de Efectivo v
Traslado de Valores

Politica de Burd de Crédito

Politica de Capacitacion y Entrena-
miento

Politica de Integracion y Control de Ex-
pedientes

¥ Politica para la Calificacién de Socios

¥ Politica de Vulneraciones a la Seguridad
de Datos Personales

¥ Politica para Otorgar Donativos y Apoyos

¥ Politica para el Plan de Recompensas
Hipédromo

Reglamentos

#  [Reglamento para el Otorgamiento de
Becas Hipddromo

* Reglamento de Juntas del Consejo de
Administracion

¥  Reglamento de Juntas del Consejo de
Vigllancia

#  Reglamentc de Compensaciones e In-
centivos a Consei;:ras de la nga Hipa-
dromoSC de AP de RL de CV

¥ Reglamento de Castos a Comprobar

¥ Reglamento para la Recepcién y Mane-
jo de Cheques

¥ [Reglamento para la Deteccidon de Fal-
tantes y Sobrantes

¥ Reglamento para el Manejo del Fondo
para Pago de Vales en Oficina Matriz,
Sucursales y Corporativo,

¥ [Reglamento para Empleados que De-
seen Continuar con sus Estudios

¥  Reglamento Interior para el Uso del Re-
creativo la Luna

¥  Reglamento de Apoyo Funerario

¥ Reglamento de Retencion de Socios

¥ Reglamento Interior de Trabajo

¥  Reglamento del Comité de Auditoria

¥  Reglamento del Comité de Crédito

# [Reglamento del Comité de Inversiones

¥  Reglamento del Comité de Mora

¥ Reglamento del Comité de Becas

GUiA COOPERATIVA| 9
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Reglamento del Comité de Jévenes

Reglamento del Comité de Equidad v
Género

# [Reglamento del Comité de Nominacio-
neas

¥ [Reglamento del Comité de Riesgos

¥ Reglamento del Comité de Comunica-
cién y Control

¥ [Reglamento Interior para Uso del Saldn
de Usos Miltiples

¥ [Reglamento de Convenciones Seccio-

nales de Socios

# Reglamento de Asamblea de Repre-
sentantes

¥ [Reglamento PROMESA

Reglamento para Apoyo a Socios de la Ter-
cera Edad y/o Capacidades Diferentes

GUIiAS

# Guia de ldentidad Corporativa
¥ Guia Cooperativa

Confederacion

Préstamo

Estructura Macional Cooperativa

Comisién Macional Bancaria y de Valores
(CNBY)

Es un érgano descentralizado de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), con fa-
cultades en materia de autorizacidn, regulacisn,
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supervision y sancion sobre los diversos sectores
y entidades que integran el sistema financiera
mexicano, asi como sobre aquellas personas fisi-
cas y morales que realicen actividades previstas
en las leyes relativas al sistema financiero,

Confederacién de Cooperativas de Aho-
rro y Préstamo de México (CONCAMEX)

Organo de consulta y colaboracion del estado
para el disefio, difusicn y ejecucidn de las politi-
cas, programadas e instrumentos para el fomen-
to, consolidacidn, desarrollo de las Sociedades
Cooperativas de Ahorro y Préstamo vy sus fede-
raciones,

FEDERACION UNISAP

Es un organismo central de apoyo a las Socie-
dades enfocadas a la Banca Social, que asume
responsabilidades de representacidn, asesoria,
planificacidn, coordinacidn y supervision para el
conjunto de sus 19 afiliadas v clientes, distribui-
das en 11 estados de nuestro pais.

SOCIEDADES COOPERATIVAS DE
AHORRO Y PRESTAMO (SOCAP’S)

Son Sociedades constituidas conforme a la Ley
Ceneral de Sociedades Cooperativas (LGSC),
con independencia del nombre comercial que
tengan, y que tienen como objetivo, la captacian
de recursos a través de los depdsitos de ahorro
de sus Socios y la colocacidn y entrega de los re-
cursos captados. Son sociedades que no tienen
fines especulativos o lucrativos y que forman
parte del sistermna financiero de México,

CAJA HIPODROMO
Resena Histérica

Un 23 de septiembre de 1973, un grupo de 20
amigos, con la intencidn de mejorar las condicio-
nes de vida de sus semejantes decidieron farmar
una caja de ahorro, aportando todos ellos una
cantidad para iniciar, asesorados por el sacer-
dote de la iglesia de Mtra. Sefiora del Sagrado
Corazon, Pbro. Jesis Rodarte Valles, Pocos me-
ses después en 1974, se realizé la primera asam-



blea formal, en la que se ratificd la constitucion
de Caja Hipddromo ante un representante del
Comité Regional de Educacion y Vigilancia para
dar legalidad al acto. Ademas, es en ese mismo
ano en el gue formamos parte de la Federacion
DUZACHI la cual estuve integrada por cajas de
Durango, Zacatecas y Chihuahua,

Asi 85 como nace un suefio gque hoy es una em-
presa confiable v con reconocimiento en Duran-
goy la mejor al norte del pais, este nombramien-
to otorgado por Federacion UMISAR

Para Caja Hipddromo son importantes sus tra-
bajadores, su crecimiento profesional y personal
capacitandoles constanternente, para mejorar el
desarrollo de sus actividades.

En 2018 cumplimos 45 anos de servir a nuestros
Socios, contando con 15 sucursales y un total de
270 colaboradores quienes estan comprameti-
dos con el crecimiento de la Sociedad, cuando
en 1984 solo se contaba con 3 trabajadores.

Objetivos

+ Fomentar, estimular y sistematizar el aharro
popular, proporcionando a nuestros socios una
institucion confiable y segura para el resguardo
de sus haberes

« Otorgar créditos a nuestros Socios en las con-
diciones establecidas por la ley Impulsar el tra-
bajo productivo, suprimir la usura y sembrar en
nuestros Socios el valor educativo de la coope-
racién

- Educar a nuestros Socios en el sentido de res-
ponsabilidad y ayuda mutua, en un espirity de
verdadera demacracia y fraternidad universal,

Mision (2019 — 2021)

Somos una Cooperativa autorizada y rentable,
gue ofrece soluciones financieras competitivas y
beneficios de impacto sodal a nuestros Socios,
ahorradores menores y usuarios; promoviendo
los valores y principios cooperativos “Unidos en
el Ahorre”

Vision (2019 — 2021)

Ser una Sociedad Cooperativa innovadora en la
oferta de productos y servicios financieros me-
diante eluso de tecnologia, que genere un creci-
miento y expansion sostenida.

iQué es el cooperativismo?

El Cooperativismo es una herramienta que per-
mite a las comunidades y grupos humanos parti-
cipar para lograr el bien comun, La participacion
se da por el trabajo diario y continug, con la co-
laboracién y solidaridad

Simbolos del cooperativismo

Muy popular en América Latina, el simbolo de
los dos pinos consta de un redondel amarillc con
barde verde dentra del cual se encuentran dos
pinos de color verde,

Los dos pinos representan la vida, al ser dos sim-
bolizan la hermandad, la unién, la sclidaridad v la
necesidad de un trabajo conjunto,

La Bandera de la Cooperacion

Aungue fue propuesta originariamente en el |l
Congreso de la ACI de 1896, es en 1921 cuando
la Alianza Cooperativa Internacional comienza a
utilizar los colores del arco iris, come simbols de
la unidad y la diversidad.

Guia cooperaTival 11
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Bandera Internacional del Cooperativismo

Durante el Congresc de la AC| de 2007 se acor-
dé cambiar la wadicional bandera para evitar
confusiones con otros movimientos que habian
ido adoptando ensenas similares. Se adapta el
disefio realizado en 1995 con motivo del cente-
nario de la ACI

Con motiva del 2012 Ano Internacional de las
Cooperativas declarado por la ONL, se disend
una nueva insignia con las letras COOP. Se insti-
tucionaliza un sclo color de fondo por cada re-
gidn del mundo, para el continente americang,
el color propuesto para su uso es el color tinto.
Mo tiene mas elementos graficos que el prefijo
de cooperativa: coop resaltando la doble 2" en
una especie de oche acostadeo horizontalmente
semejando dos eslabones de cadena unidos

12 | cula COOPERATIVA

Valores y Principios Cooperativos
Valores de las Cooperativas

Los valores son cualidades que las personas cul-
tivan para ser dignos y respetables en la socie-
dad, los mismos que se adquieren y desamallan
con esfuarzo. Son creencias fundamentales que
nios ayudan a preferin, apreciar y elegir unas cosas
en lugar de otras, o un compartamiento en lu-
gar de otro. También son fuente de satisfaccion
y plenitud.

Las Cooperativas poseen una serie de prind-
pios y valores distintivos que las convierten en
el mejor modelo econdmico para conseguir una
sociedad mas justa y sostenible. Se basan en los
valores de ayuda mutua, responsabilidad, demo-
cracia, igualdad, equidad vy solidaridad. Siguien-
do la tradicion de sus fundadores, los Ploneros
de Rochdale, las personas que trabajan en una
cooperativa tienen un compromiso ético con la
honestidad, la transparencia, la responsabilidad
social v la preocupacion por los demas.

Ayuda mutua. Los cooperativistas creemos que
el desarrollo individual pleno, solamente se pue-
de producir en sociedad con los demas, indivi-
dualmente se esta limitado a lo que se pueda
hacer o conseguir A través de la ayuda mutua vy
la accidn conjunta se puede conseguir mas, es-
peclalmente sumentando la influencia colectiva
en el mercado ante los gobiernos,

Responsabilidad. L os asociados de una Coope-
rativa asumimos la responsabilidad de su funda-
cign y de la vida continua, somos responsables
de promover a la Cooperativa, asi mismo, somos
responsables de asegurarnos gue la Cooperat-
va permanezca independiente de otras organi-
zaciones publicas o privadas.

Democracia. En el cooperativismo hay “demo-
cracia” cuando loslas) asociados{as) mantienen
el control de la Cooperativa participando acti-
vamente en la toma de decisiones en asambleas
generales, en drganos sociales a través de sus re-
presentantes o en otros espacios de poder.

lgualdad Consiste en ofrecer el mismo trato v



condiciones de desarrolle a cada asociadola) sin
discriminacidn de sexo, etnia, clase social, credo
y capacidad intelectual o fisica.

Equidad. Se refiere a la nocidn de justicia de
dar a cada cual lo que se merece o ha ganado
segln sea su grado de participacién o aporte y
reconociendo sus condiciones y caracteristicas
especiales.

Solidaridad. Es el compromiso reciproco de
ayuda mutua entre los miembros de una Coo-
perativa, significa que las Cooperativas se deben
mantener unidos, donde la felicidad particular
depende de la felicidad colectiva, Es entonces
la unidn de intereses, sentimientos y propositos.

Valores Eticos

Heonestidad. Es el mantener un compromiso
moral de los cooperativistas de proceder con
decencia y honradez en su accionar con los aso-
ciados y no asociados de las Cooperativas.

Transparencia. Los cooperativistas y las Coo-
perativas deben proporcionar informacién real
y verdadera de sus operaciones a sus socios, pu-
blico en general y gobierno,

Responsabilidad social y preocupacidn por los
demas. Los cooperativistas, tienen la obligacién
de responsabilizarse por sus propios actos, los
del conjunto de la actividad v por su impacto
en la comunidad Estos valores son llevados a la
practica a través de los Principios Cooperativos.

Principios Cooperativos

Los principios y valores son los elementos distinti-
vos de las organizaciones y empresas cooperativas.
Ya en 1844, los Pioneros de Rochdale, fundadores
de la primera Cooperativa de la historia, habian
formulade un sistema de principios simple, claro y
contundente, que les asegurd la conduccidn de la
organizacion en beneficio de sus miembros. Estos
principios son;

Membresia abierta y voeluntaria

Las Cooperativas son organizaciones voluntarias
abiertas para todas aquellas personas dispues-
tas a utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar
las responsabilidades que conlleva la membresia

sin discriminacion de género, raza, clase social,
posicidn politica o religiosa.

Control democriatico de los miembros

Las Cooperativas son organizaciones democra-
ticas controladas por sus miembros quienes par-
ticipan activamente en la definicidn de las po-
liticas v en la toma de decisiones. Los hombres
y mujeres elegidos para representar a su Coo-
perativa, responden ante los miembros, En las
Cooperativas de base los miembros tienen igual
derecho de voto (un miembro, un voto), mientras
en las Cooperativas de otros niveles también se
organizan con procedimientos democraticos.

Participacion econdémica de los miembros

Los miembros contribuyen de manera eguitativa
y controlan de manera democratica el capital de
la Cooperativa. Por lo menos una parte de ese
capital es propiedad comun de la Cogperativa,
Los miembros asignan excedentes para cual-
quiera de los siguientes propdsitos: El desarrallo
de la Cooperativa mediante la posible creacidn
de reservas, de la cual al menos una parte debe
ser indivisible; los beneficios para los miembros
en proporcidn con sus transacciones con la Coo-
perativa; y el apoyo a otras actividades segin lo
apruebe la membresia.

Autonomia e independencia

Las Cooperativas son organizaciones auténo-
mas de ayuda mutua, controladas por sus miem-
bros. S5i entran en acuerdos con otras organiza-
ciones lincluyendo gobiernos) o tienen capital
de fuentes externas, lo realizan en términos que
aseguren el control democrético por parte de
sus miembros y mantengan la autonomia de la
Cooperativa,

Educacion, fermacion e infermacion

Las Cooperativas brindan educacidn y entrena-
miento a sus miembros, a sus dirigentes electos,
gerentes y empleados, de tal forma que contri-
buyan eficazmente a su desarrollo. Las Coopera-
tivas informan al plblico en general, particular-
mente a jévenes y creadores de opinidn, acerca
de la naturaleza y beneficios del cooperativismo.

GUIA COOPERATIVA| 13



b
GUIA COOPERATIVA

Cooperacion entre Cooperativas

Las Cooperativas sirven a sus miembros mas eficazmente y fortalecen el movimiente cooperativo
trabajando de manera conjunta por medio de estructuras locales, nacionales, regionales e interna-
cionales.

Compromiso con la comunidad

La Cooperativa trabaja para el desarrollo sostenible de su comunidad por medio de politicas acep-
tadas por sus miembros

PHOTOORAPN OF THIRTEEN OF THE ORIGINAL MEMBERS

RocHoAaLE EauiTaBLeE PIONEERS SOCIETY.
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HIMNO DE LA
COOPERACION

COOPERACION
QUE NOS DA LIBERTAD
SEGURIDAD
DE UN FUTURO MEJOR
FEDERACION
EN QUE ALIENTA EL CALOR
DE UN IDEAL
COOPERACION UNIVERSAL.

COOPERATIVAS
SIGNIFICAN BIENESTAR
EN UN FUTURO MEJOR
FEDERACIONES
DE INTERESES QUE EN COMUN
TIENEN FUERZA Y VALOR
COOPERATIVAS
SIGNIFICAN UN PENDON
DE JUSTICIA SOCIAL
ES LA SEMILLA
QUE EN LOS SURCOS DE LA UNION
GERMINARA.

CORO:

UNIDOS FORJAREMOS
EL BIEN DE LOS HUMANMNOS
UN MUNDO EN QUE SEREMOS
LOS HOMBRES MAS HERMANOS
PONGAMOS EN MANANA
LA FE DE ESTE IDEAL
UNIENDO NUESTRAS FUERZAS
PODEMOS COOPERAR.



(:
CAJA HIPOGDROMO

Unidaon wn #i Aherro

§ cai Hpdes



