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En cumplimiento y con fundamento en el artículo 25 de las Bases Constitutivas de Caja Hipódromo, S.C de A.P. de R.L 
de C.V., se presenta el informe de obra social llevado a cabo durante el año 2024. Este balance no es solo un recuento 
de cifras y acciones, sino el testimonio de nuestro firme compromiso con el bienestar social, la solidaridad y el desarrollo 
integral de las comunidades donde Caja Hipódromo tiene presencia.

Nuestra visión cooperativa trasciende el ámbito financiero. Creemos que la verdadera riqueza radica en el impacto 
positivo que generamos en la vida de nuestros socios y sus familias, en las oportunidades que creamos para el creci-
miento educativo, económico y social, y en el legado de valores que fortalecemos día con día.

Este año ha estado marcado por retos significativos, pero también por grandes logros que reflejan nuestro compromi-
so inquebrantable con la comunidad. A través de una gestión eficiente y un enfoque centrado en las personas, hemos 
fortalecido e impulsado programas de apoyo que han beneficiado a miles de familias, reafirmando nuestra misión de 
ser un pilar de esperanza y progreso.

Durante el 2024, Caja Hipódromo destinó $62, 035,958.34 a iniciativas de obra social, consolidando así su papel 
como una institución que no solo brinda soluciones financieras, sino que también se compromete con el desarrollo 
humano y comunitario.

Gracias a este esfuerzo conjunto, logramos ampliar el alcance de nuestros programas sociales, ofreciendo apoyo a 
sectores clave de nuestra sociedad. Entre los programas más representativos destacan:

1.	Apoyo Funerario.
2.	Becas Hipódromo.
3.	Programa Promesa (De Menor a Socio).
4.	Apoyo a Socios de la Tercera Edad y/o Personas 

con Discapacidad.

5.	Plan de Recompensas.
6.	Recreativo la Luna. 
7.	Centro de Atención Médica Hipódromo (CAMHI).
8.	Capacitación y Formación Cooperativa, Laboral y 

Personal.

En Caja Hipódromo, sabemos que la unión hace la fuerza. Por ello, fortalecimos nuestras alianzas estratégicas con 
diversas empresas, instituciones educativas y organizaciones sociales, lo que nos permitió ampliar la cobertura y el 
alcance de nuestros programas. Gracias a estas sinergias, hemos logrado atender necesidades prioritarias en materia 
de educación, salud, inclusión financiera y bienestar social.

Nuestro compromiso con la comunidad no es solo una obligación moral, sino la esencia misma de nuestro modelo 
cooperativo. Creemos en la ayuda mutua, la equidad y la solidaridad, principios que han guiado cada acción empren-
dida en este año.

Nada de esto sería posible sin la confianza y el compromiso de cada socio que, con su participación activa y cumpli-
miento de obligaciones, hace que nuestra cooperativa siga creciendo y fortaleciéndose. Gracias por ser parte de esta 
gran familia y por permitirnos seguir transformando vidas. Asimismo, extiendo mi reconocimiento a nuestros Colabo-
radores, Consejeros y aliados estratégicos, cuyo esfuerzo, dedicación y vocación de servicio han sido fundamentales 
para materializar estos logros.

Finalmente, elevo mi gratitud a Dios, quien nos fortalece e ilumina para continuar con esta noble labor de servicio y 
amor por los demás. Nos preparamos para un nuevo año con la convicción de que el impacto social de Caja Hipódro-
mo seguirá expandiéndose, consolidándonos como una cooperativa ejemplar, líder en México y comprometida con el 
bienestar integral de nuestra comunidad.

Sigamos trabajando juntos, con fe, pasión y compromiso, porque cuando servimos con amor, creamos un mundo más 
justo y solidario.

Durango, Dgo., a 30 de marzo de 2024
Atentamente,

M.E. Miriam Ruth Rivera Ontiveros
Presidenta del Consejo de Administración

Caja Hipódromo
Unidos en el Ahorro
Esfuerzo Solidario, Beneficio Compartido
Por un Capital en Manos del Pueblo
Porque cuando servimos con amor, transformamos realidades

Datos de Identificación
Denominación: Caja Hipódromo, S.C. de A.P de R.L. de C.V.

Balance Social al 31 de Diciembre de 2024
Domicilio Fiscal: Calle Tamazula # 711, Col. Hipódromo 

Durango, Dgo., México

Secretaria
I.G.E. Silvia Janeth Herrera Martínez
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Ahorro
	Ahorro Hipódromo
	Cuenta Junior Hipódromo
	Depósito a la Vista 

Hipódromo
	NaviAhorro Hipódromo 

(Depósito retirable en día 
preestablecido)
	Debi-Hipódromo 
	Plazo Fijo Rendicrece

•	Inversión a 30 días
•	Inversión a 60 días
•	Inversión a 90 días
•	Inversión a 180 días
•	Inversión a 360 días

Créditos
	Triple Hipódromo
	MaxHipódromo
	Hipoteca Hipódromo
	Remodela Hipódromo
	Construye Hipódromo
	Terreno Hipódromo
	AutoHipódromo
	Automático Hipódromo
	Credicrece Hipódromo
	PreAutorizado Hipódromo
	Promo Plus Hipódromo
	Avío Hipódromo
	Refaccionario Hipódromo
	Comercial Pyme Hipódromo
	Activos Pyme Hipódromo

Servicios
	HipodroMóvil
	Pago de Remesas
	Pago de Servicios
	Recargas Tiempo Aire
	Cajeros Automáticos Dispen-

sadores y Receptores

Beneficios
	Apoyo Funerario
	Centro Recreativo “La Luna”
	Plan de Recompensas
	Programa Menor a Socio 

Ahorrador (PROMESA)
	Becas Hipódromo
	Programa de Apoyo a Socios de 

la Tercera Edad 
	Apoyo a Socios y Ahorradores 

Menores con Discapacidad
	Centro de Atención Médica 

Hipódromo (CAMHI)

Alianzas 
estratégicas con:
	Núcleo De Investigación Y 

Diagnóstico Clínico (NIDIAC)
	Óptica del Norte
	Comex
	Llantas y Rines del Guadiana
	Materiales La Glorieta
	CECATI 134 
	CECATI 36
	CECATI 81
	CECATI 129

Productos y 
Servicios
que ofrece:
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Área de
Influencia

Durango
	 Durango 
	 El Salto (2)
	 Nombre de Dios (3)
	 Lerdo (4)
	 Canatlán (5)
	 Guadalupe Victoria (6)
	 Santiago Papasquiaro (7)

Zacatecas
	 Guadalupe-Zacatecas (8)

Coahuila de 
Zaragoza 
	 Torreón (10)

Jalisco
	 Guadalajara
	 (Sede UNISAP) (9)
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El presente Balance Social Cooperativo, corresponde al ejercicio económi-
co comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 y es el 
decimosexto que realiza Caja Hipódromo.

Para la elaboración del Balance Social, se toma el cumplimiento de los 
Principios Cooperativos, avanzando hacia el logro de una responsabilidad 
social cooperativa y su práctica diaria, a manera de sensibilizar, influenciar 
y motivar al mercado y sus actores sociales a favor de la creación de una 
economía solidaria favorable.

Las empresas, debemos responder por nuestras acciones y asumir nues-
tras  responsabilidades, ya que en palabras del Prof. Keith Davis “La Res-
ponsabilidad Social, es la obligación de una empresa, más allá de lo que 
exige la ley y la economía, de perseguir metas a largo plazo, que sean 
buenas para la Sociedad”.

Empresa
Cooperativa
Responsable

Acerca del Balance
Social Cooperativo

Misión Social
“Dar a conocer a nuestros Socios, 

Consejeros, Personal Operativo y a 
la Comunidad en general, los Princi-
pios y Valores Cooperativos, a través 
de la educación, información, orga-
nización, presentación y puesta en 

marcha, de actividades encaminadas 
al desarrollo de mejores prácticas, 

en beneficio de la Sociedad”.

Visión Social
“Lograr ser la cooperati-
va que proyecta con ma-
yor eficiencia, sus princi-
pios y valores de manera 
tangible en su entorno 
de influencia, obtenien-
do así el reconocimiento 
de nuestros Socios y de 

la comunidad”
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Principio 1.- Membresía Libre y Voluntaria
Las Cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas para todas aquellas personas, dispuestas a utilizar sus servi-
cios y dispuestas a aceptar las responsabilidades que conlleva la membresía, sin discriminación de género, raza, clase 
social, posición política o religiosa.

Membresía Libre y Voluntaria Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2024

1.- Ingreso y Retiro de Socios

Ingreso de Socios 7,438 9,353 10,104

Retiro de Socios 3,209 3,214 3,674

2.- Causa de egresos de asociados

Baja Voluntaria 2,299 1,988 1,880

Fallecimiento 419 397 417

Exclusiones 491 829 1,377

3.- Diversidad

Hombres asociados 41,906 44,778 47,731

Mujeres asociadas 53,079 56,346 59,829

Personas morales 7 7 1

Análisis del cumplimiento
de los Principios Cooperativos
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Principio 2.- Control Democrático de los SociosPrincipio 2.- Control Democrático de los Socios
Las Cooperativas, son organizaciones democráticas, controladas por sus Socios, quienes participan activamente en la 
definición de las políticas y en la toma de decisiones. Los hombres y mujeres, elegidos para representar a su Cooperati-
va responden ante los Socios. En las Cooperativas de base, los Socios tienen igual derecho de voto (un Socio, un voto).

Control Democrático de los Socios Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2024

1.- Asistencia a Asambleas

Asistencia a Asambleas Ordinarias 914 1474 1761

2.- Hombres y Mujeres con cargos Institucionales

Hombres con cargos en el Consejo de 
Administración 5 5 3

Mujeres con cargos en el Consejo de 
Administración 2 2 4

Hombres con cargos en el Consejo de 
Vigilancia 1 1 2

Mujeres con cargos en el Consejo de 
Vigilancia 4 4 3

Hombres con cargos en la estructura de 
gobierno (Gerencias) 9 9 9

Mujeres con cargos en la estructura de 
gobierno (Gerencias) 4 4 4

3.- Hombres y Mujeres con Cargos Jerárquicos Institucionales (Jefaturas)

Hombres que ocupan cargos jerárquicos 15 17 18

Mujeres que ocupan cargos jerárquicos 16 17 18

4.- Número de Empleados

Hombres 184 204 218

Mujeres 148 164 188

7



Principio 3.- Participación Económica de los Socios
Los miembros contribuyen de manera equitativa y controlan de manera democrática el capital de la Cooperativa. Por lo 
menos una parte de ese capital es propiedad común de la Cooperativa. Usualmente reciben una compensación limi-
tada, si es que la hay, sobre el capital suscrito como condición de membresía. Los miembros asignan excedentes para 
cualquiera de los siguientes propósitos: el desarrollo de la Cooperativa mediante la posible creación de reservas, de la 
cual al menos una parte debe ser indivisible; los beneficios para los miembros en proporción con sus transacciones con 
la Cooperativa y el apoyo a otras actividades según lo apruebe la membresía.

Participación Económica de los Socios Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2024

1.- Monto de las Partes Sociales

Monto de la Parte Social $1,360.00 $1,360.00 $1,360.00

2.- Número de Socios al cierre

Número de Socios 94,992 101,131 107,561

3.- Aplicación de Excedentes

Monto de aplicación a Educación Coop. $1,122,391.73 $1,166,829.66 $1,101,570.75

Monto ejercido en Obra Social $13,173,279.46 $16,345,738.01 $22,571,677.98

Monto reservado para Obra Social $56,522,380.19 $57,688,944.24  

Monto de aplicación de Reserva $63,022,380.19 $57,688,944.24  

4.- Aplicación del Valor Agregado Cooperativo

Valor agregado distribuido a los Socios 
(Interés) $64,386,627.93 $77,435,627.61 $95,582,400.88
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Principio 4.- Autonomía e Independencia
Las Cooperativas, son organizaciones autónomas de ayuda mutua, controladas por sus miembros. Si entran en acuer-
dos con otras organizaciones, (incluyendo gobiernos) o tienen capital de fuentes externas, lo realizan en términos que 
aseguren el control democrático, por parte de sus miembros y mantengan la autonomía de la Cooperativa.

Autonomía e Independencia Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2024

1.- Independencia Financiera

Activo Total $3,568,721,063.76 $3,888,655,952.61 $4,316,728,296.55

Capital Contable $587,241,431.07 $647,938,223.00 $708,048,856.60

Excedentes $120,552,333.17 $115,377,888.48 $109,055,457.76

2.- Participación en otras Organizaciones

Aportes económicos de la Cooperativa 
a otras organizaciones $2,676,025.08 $2,854,179.07 $3,028,773.01
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Principio 5.- Educación, Formación e Información
Las Cooperativas, brindan educación y entrenamiento a sus miembros, a sus dirigentes electos, gerentes y empleados, 
de tal forma que contribuyan eficazmente al desarrollo de sus Cooperativas. Las Cooperativas informan al público en 
general particularmente a jóvenes y creadores de opinión acerca de la naturaleza y beneficios del Cooperativismo.

Educación, Formación e Información Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2024

1.- Inversión en Educación y Capacitación para Colaboradores

Monto invertido en Capacitación a 
Consejeros $105,644.47 $317,329.80 $478,262.93

Monto invertido en Capacitación a 
Empleados $250,217.53 $749,453.27 $1,818,857.67

2.- Inversión en Información sobre Servicios

Inversión en materiales informativos 
(impresos y digitales) $574,526.55 $591,819.07 $815,860.45

Monto invertido en la organización, 
difusión y resultados de la Asamblea $1,298,324.68 $1,759,820.80 $2,579,303.16

Número de charlas otorgadas para 
proporcionar información 14 18 22

Número de aspirantes asociados 
que recibieron información sobre la 
Cooperativa

147 113 145

Número de pláticas de Educación 
Financiera 0 4 28

Personas capacitadas en Educación 
Financiera 0 265 1,022

Personas alcanzadas mediante difusión 
digital de Educación Financiera 55,958 62,405 29,040

Alcance de personas que interactuaron 
con nuestras publicaciones de  
Educación Financiera en Redes Sociales 

57,923 67,099 178,201
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Principio 6.- Cooperación entre Cooperativas
Las Cooperativas, sirven a sus miembros más eficazmente y fortalecen el movimiento cooperativo, trabajando de ma-
nera conjunta, por medio de estructuras locales, nacionales, regionales e internacionales.

Cooperación entre Cooperativas Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2024

1.- Colaboración Técnica y Cultural

Monto invertido en representación 
institucional $103,362.07 $116,343.20 $173,017.26

2.- Representación y Apoyo con otras Cooperativas

Número de Asambleas, actividades 
o eventos en las que participó la 
Cooperativa

3 5 3

Principio 7.- Compromiso con la Comunidad
La Sociedad, trabaja para el desarrollo sostenible de su comunidad, por medio de políticas aceptadas por sus  
miembros.

Compromiso con la Comunidad Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2024

1.- Inversión en Información sobre Apoyo a la Comunidad

Monto invertido en actividades 
Culturales, Donativos y Apoyos $462,396.92 $458,168.13 $425,138.33
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Cajeros Automáticos

Número de Transacciones

Producto Matriz Santuario Central de 
Autobuses Centro Cd. Industrial Valle del Sur Jardines Torreón Total

Retiro de 
efectivo 17707 30405 7975 10084 9261 5848 1235 140 82655

Consulta de 
Saldo 4440 8977 1639 3780 2903 1951 735 97 24522

Venta de 
Tiempo Aire 2 0 0 0 0 0 0 0 2

Transacciones 
Rechazadas 6811 11204 2591 5520 3789 2302 760 97 33074

Total de 
Transacciones 28960 50586 12205 19384 15953 10101 2730 334 140253

Importes Dispensados

Retiro de 
efectivo

$46,789,100.00 $102,329,000.00 $ 14,332,000.00 $ 51,029,950.00 $ 32,025,500.00 $ 25,389,050.00 $ 4,494,100.00 $ 310,700.00 $ 276,699,400.00

El número de créditos entregados en el año 2024 en beneficio de nuestros Socios, es de  50,151 para un total entre-
gado de: $2, 310, 399,515.00 

Las finalidades de dichos créditos fueron diversas, apoyando así a los principales sectores económicos.

Datos Relevantes

Cajeros Automáticos Receptores

Producto
Centro Ciudad Industrial

Depósito Monto Depósito Monto

Triple Hipódromo 4900 $ 13,166,367.07 3296 $ 8,473,783.58 

Especial 64 $ 61,949.75 24 $ 24,371.67 

Automático Hipódromo 4412 $ 4,834,050.66 2509 $ 2,723,034.25 

Navi-Ahorro Hipódromo 115 $ 66,403.00 119 $ 69,016.00 

Ahorro Cuenta Junior Hipódromo 1872 $ 269,011.00 1463 $ 226,915.00 

Ahorro Hipódromo 8603 $ 5,316,013.60 4832 $ 2,718,052.77 

Depósito a la Vista Hipódromo 12930 $ 7,756,831.33 7643 $ 4,768,862.73 

Debi-Hipódromo 480 $ 490,680.00 525 $ 390,409.00 

Total 33376 $ 31,961,306.41 20411 $ 19,394,445.00
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Tarjeta Debi-Hipódromo

Debi-Hipódromo 2024
Tipo De Liquidación Número de Debitaciones Montos

ATM 12105 $18,242,769.82

POS (Puntos De Venta) 120641 $44,195,743.92

En Línea/Incomig 3353 $849,205.97

Cash Back 422 $453,255.51

TOTAL 136,521 $63,740,975.22

HipodroMóvil

Registro de
Activaciones 2024

Mes Activaciones 

Enero 1059

Febrero 1084

Marzo 846

Abril 999

Mayo 894

Junio 1237

Julio 1370

Agosto 1182

Septiembre 1115

Octubre 1066

Noviembre 1088

Diciembre 1004

Total 12944

Banca Electrónica

Transaccionalidad y Socios 2024

Mes Socios Movimientos 
registrados Monto

Enero 2719 9823 $16,308,451.01

Febrero 2674 10233 $17,454,498.79

Marzo 2740 9978 $19,001,072.66

Abril 3320 11500 $19,841,658.79

Mayo 6716 10816 $18,872,355.01

Junio 4862 12293 $37,034,342.62

Julio 3964 14546 $29,181,027.31

Agosto 4456 14457 $24,506,245.80

Septiembre 5334 14212 $25,351,777.75

Octubre 4874 15182 $24,736,357.65

Noviembre 4875 17124 $34,099,570.65

Diciembre 6939 17592 $40,183,645.45

Total 53473 157756 $306,570,903.49
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SPEI

Transferencias Recibidas

Mes Transferencias 
recibidas Monto

Enero 5531 $12,030,333.32
Febrero 5566 $11,698,709.44
Marzo 5415 $11,702,798.64
Abril 6742 $15,812,920.50
Mayo 6816 $15,198,572.18

Junio 6434 $15,061,787.29

Julio 8614 $20,539,669.42
Agosto 8341 $19,682,813.90
Septiembre 9149 $20,861,171.34
Octubre 9480 $21,817,416.98
Noviembre 9254 $21,519,697.64
Diciembre 10721 $33,613,808.80
Total 92063 $219,539,699.45

Transferencias Enviadas

Mes Transferencias 
enviadas

Monto

Enero 1510 $4,467,867.75
Febrero 1434 $5,390,165.84
Marzo 1467 $5,130,559.62
Abril 2084 $8,145,706.78
Mayo 1836 $7,860,208.06
Junio 1636 $6,427,368.33
Julio 2376 $10,616,607.66
Agosto 2230 $7,865,697.43
Septiembre 2247 $8,598,491.27
Octubre 2385 $8,214,555.94
Noviembre 2330 $10,112,217.62
Diciembre 3094 $13,051,154.14

Total 24629 $95,880,600.44

Remesas
En el año 2024 se pagaron 71 remesas por un total de  
$1, 023,386.64, tal y como se desglosa en la siguiente gráfica:

Periodo 2023-2024 Becas Entregadas Cantidad Entregada por Socio Total Entregado

Primer Periodo

Preescolar 190 $650.00 $123,500.00

Primaria 1096 $700.00 $767,200.00

Secundaria 606 $800.00 $484,800.00

Preparatoria 399 $900.00 $359,100.00

Profesional 220 $1,000.00 $220,000.00

Total 2,511   $1,954,600.00

Segundo Periodo

Preescolar 249 $750.00 $186,750.00

Primaria 1472 $800.00 $1,177,600.00

Secundaria 812 $900.00 $730,800.00

Preparatoria 584 $1,000.00 $584,000.00

Profesional 289 $1,100.00 $317,900.00

Total 3,406 $2,997,050.00

Total Global 5,917   $4,951,650.00

Protecciones
En total se pagaron 432, de estas protecciones aunado al pago 
de las pólizas de seguro de los Socios que en total suman $ 39, 
985,977.10, se brindó el beneficio del apoyo funerario a un total 
de 417 Socios y se enviaron 35 coronas florales para brindar nues-
tras condolencias a los familiares de nuestros Socios fallecidos, por 
un monto total de $5, 237,891.29. 

Centro Recreativo
El Centro Recreativo “La Luna” de Caja Hipódromo recibió la visita 
de 2,706 Socios e invitados, que disfrutaron de las instalaciones 
en convivencia con sus familiares y amigos.
La inversión para el mantenimiento del centro fue de $ 1, 047,546.47

Becas Hipódromo
Durante el ejercicio 2024 se entregaron 5,917 becas a estudiantes 
de nivel preescolar, primaria, secundaria, preparatoria y profesional 
para un total de $4, 951,650.00, que se muestra desglosado en 
la siguiente tabla:
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Programa PROMESA
Este programa benefició a un total de 390 Ahorradores Menores que decidieron realizar su cambio de cuenta para 
continuar en Caja Hipódromo, pero ahora como Socios, los apoyos entregados son de $680.00 para que estos jó-
venes tengan que aportar solamente el 50% del valor de su Parte Social. En total este apoyo fue de $265,200.00.

Programa de Apoyo a Socios de la Tercera Edad y Apoyo a Socios y 
Ahorradores Menores con Discapacidad
Este programa de beneficio, se puso en marcha en el mes de diciembre de 2018. Consiste en apoyar a los adultos 
mayores y a personas con discapacidad mediante el otorgamiento de un apoyo económico para la compra de me-
dicamentos o implementos ortopédicos. En 2024 se inscribieron 1,213 Socios, que se dividen en 1,113 de la tercera 
edad y 100 con alguna discapacidad, en general se aprobaron 1,081 apoyos por un total de $1, 944,300.00, de los 
cuales se entregaron $1,912,700.00.
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Plan de Recompensas 2024

CAMHI
(Centro de Atención Médica Hipódromo)
El Centro de Atención Médica Hipódromo inicia sus operaciones en Mayo de 
2024, con el fin de brindar el servicio de consulta en Medicina General, consul-
ta Nutricional, y consulta Psicológica, contando con profesionales capacitados, 
comprometidos y orientados a la promoción de la salud.
Desde el inicio de sus operaciones a finales del 2024 se tuvo un total de 2,917 
consultas, las cuales se dividen de la siguiente manera:

Plan de
Recompensas
El Plan de Recompensas es un beneficio 
que dio inicio en 2018, consiste en pre-
miar mediante puntos que se acumulan 
de 12 maneras distintas, haciendo uso 
de diversos productos financieros de la 
Cooperativa, de la antigüedad y del buen 
cumplimiento como Socios.  
En el año 2024 se inscribieron  5,481 
Socios al Plan de Recompensas, de los 
cuales 3,756 acumularon los puntos sufi-
cientes para obtener un premio, alcanzan-
do un monto total de inversión para este 
beneficio de $1, 055,127.96.

Tipo de consulta Total

Medicina General 608

Nutrición 1,295

Psicología 1,014
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Actividades y
patrocinios
Caja Hipódromo tuvo la oportunidad de apoyar a la Comunidad 
en eventos deportivos, recreativos, educativos y de cultura 
general; a continuación se enuncian algunos de ellos:

	 Streaming “Haciéndola de Peso”
	 Cuidado del agua en conjunto con Water org
	 La Box Hipódromo 2024
	 Convenciones Seccionales 2024
	 Asamblea de Representantes 2024
	 Apoyo a equipo de robótica del CBTS 110
	 Tercera Mini Feria infantil por festejo del día del niño 
	 Entrega de aguinaldos a Ahorradores Menores en sucursales foráneas 

con motivo por el día del niño
	 Actividad de reforestación “2da Generación Verde”
	 Festival Musical Karaoke por el día de las Madres 
	 Rifa de Regalos en sucursales foráneas por el día de las Madres
	 Participación en el Desfile de la Feria de Santiago Papasquiaro
	 Taller de educación financiera “Coopera, juega y aprende finanzas” 
	 Apertura de los consultorios CAMHI (Centro de Atención Médica 

Hipódromo)
	 Conferencia “Finanzas Personales” con Omar Carrera Guerra
	 Dinámica “Ping Pong Papas” por el día del Padre
	 Participación en el encuentro COPARMEX La Laguna
	 Curso Propedéutico para Candidatos a Consejeros
	 Beca de estudio de la carrera de Asesor Financiero Cooperativo
	 Curso de Lenguaje de señas mexicanas
	 Feria del Crédito 2024
	 Campamento de Verano 2024
	 Cena Baile “Época Dorada” por el día de los Abuelos
	 Entrega de Becas 2024
	 Decimocuarta Carrera de Convivencia (Carrera tricolor)
	 Misa de 51° aniversario 
	 Entrega de pastel por 51° aniversario en todas las Sucursales  

Locales
	 Entrega de despensas por el Día Mundial de la Alimentación
	 Entrega de vales para mastografía gratuita
	 Día del Cooperativismo
	 Concurso de disfraces 2024
	 Peregrinación 2024
	 Entrega de Azúcar entrega de despensas por parte de Rafa Carbajal
	 Entrega de aguinaldos para Ahorradores Menores que cumplieron  

con las bases de la promoción
	 Entrega de cenas navideñas a personas en proceso de readaptación 

a la sociedad
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La Box Hipódromo
El día 17 de febrero 2024 se lleva a cabo el primer concur-
so de canto “La Box” en donde los ahorradores menores, 
demostraron su talento para cantar, contando con la pre-
sencia de 200 personas aproximadamente. Premiando 
a los 3 primeros lugares de dos diferentes categorías. 

Generación Verde
Se llevó a cabo la actividad de reforestación “2da Ge-
neración Verde”, Cuya finalidad es reforestar en centros 
educativos para crear conciencia en los menores de la 
importancia que tienen los árboles en la vida cotidiana, 
además este año se incluyó el tema sobre el cuidado 
del agua, en donde los alumnos apoyan para plantar 
diversos tipos de árboles. Se plantaron 200 ejemplares 
entre, cipreses italianos, pino greggi, y árboles frutales. 
En 9 planteles educativos de la ciudad de Durango.

La Comisión de Obra Social de Caja Hipódromo tiene como 
objetivo principal promover la participación, cooperación y 
solidaridad entre los Socios y público en general, así como 
identificar principios, condiciones, estrategias, acciones y 
procedimientos para llevar a cabo actividades que promue-
ven la integración, sano esparcimiento y el fomento del co-
nocimiento.

Durante el año 2024 la Comisión de Obra social encamino 
sus esfuerzos al desarrollo de las actividades que se men-
cionan a continuación:

Actividades de la Comisión 
de Obra Social Curso de lenguaje de señas 

mexicano (LSM)
El día 17 de junio dio inicio por tercer año consecuti-
vo el Curso de Lengua de Señas Mexicano impartido 
por la Asociación APADAC. AC. fomentando la inclusión 
de las personas con discapacidad auditiva. En este año 
se programó un grupo de primer nivel para los socios 
interesados, contando con la inscripción de 30 socios 
mayores a 14 años.

Adopta un Árbol
En el mes de Julio se realizó la entrega de árboles a 
colaboradores de la Cooperativa quienes adquirieron 
el compromiso de plantarlos y cuidar de ellos, 100 de 
ellos donados por parte del Medio Ambiente Municipal 
de Durango, 100 más fueron donados por La Secreta-
ria de Recursos Naturales y Medio Ambiente entre las 
especies que se adoptaron y sembraron fueron: Trueno, 
Fresno, Capiro, Naranjo.

Campamento de Verano
Los días 01 y 02 de agosto de 2024 en el Centro Re-
creativo “La Luna” Se llevó a cabo el Campamento de 
Verano 2024, contando la participación de 80 Ahorra-
dores Menores de 7 a 11 años de edad, y 78 de 12 a 17 
años, en total se tuvo la presencia de 160 menores en 
los dos días del campamento, quienes disfrutaron de las 
actividades programadas.
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Celebración del Adulto Mayor
El día 30 de agosto se realizó la actividad “Cena Baile 
Época Dorada” Al evento acudieron 420 Socios quienes 
degustaron de una rica cena, bailaron y disfrutaron de 
la velada. 
En sucursales foráneas se estuvieron regalando tazas a 
Socios de la tercera edad al dar su depósito de $50.00 
(Cincuenta Pesos 00/100 M.N) a su cuenta de ahorro.

Día Mundial de la Alimentación
Con el fin de apoyar a las familias vulnerables el día 
mundial de la alimentación conmemorado cada 16 de 
octubre. Se llevó a cabo la actividad que consistió en 
entregar una despensa a familias en situación vulnera-
ble. En total se apoyó con 200 despensas. 

Barriga Llena, Corazón Contento
Con el fin de seguir apoyando a la sociedad de Durango, 
Caja Hipódromo se une nuevamente a la causa de Ra-
fael Carbajal “Barriga llena, corazón contento”, donando 
2000 bolsas de azúcar de 900gr, para las despensas 
que fueron distribuidas en diversas zonas de la capital y 
en la zona serrana del estado.

Día de Lucha Contra 
el Cáncer de Mama
En el mes de octubre, se conmemora el día mundial de 
lucha contra el cáncer de mama, en este año, se dis-
tribuyeron 170 vales en todas las sucursales, locales y 
foráneas, para realizar el estudio de mastografías en los 
Centros de Salud Digna; Durango, Torreón y Zacatecas. 
Además, como parte de esta conmemoración se realizó 
la donación de 14 mangas de compresión a integrantes 
de la Asociación Unidas contra el cáncer de mama A.C.

Concurso de Disfraces
Con el fin de seguir celebrando y reviviendo las cos-
tumbres mexicanas se realizó el tradicional Concurso de 
disfraces del día de muertos, evento que se llevó a cabo 
el día viernes 01 de noviembre de 2024, en el Salón 
de Usos Múltiples “Héctor Vázquez Tinoco”. La convo-
catoria se realizó por medio de las redes sociales de la 
Cooperativa Teniendo la inscripción abierta para 15 con-
cursantes por categoría.

Entrega de Cenas Navideñas
El día 23 diciembre 2024 mediante la “Dirección Ge-
neral de Ejecución de Pena del Estado”, se realizó La 
entrega de 100 cenas navideñas a las personas en pro-
ceso de readaptación a la sociedad.
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Obra Social Monto

Pólizas de Seguro al Ahorro y al Préstamo $39,985,977.10

Servicio Funerario $5,237,891.26

Becas (Gastos  y pago de becas) $4,962,122.96

Actividades de la Comisión de Obra Social $3,470,313.29

Mantenimiento del Centro Recreativo “La Luna” $1,047,546.47

Evento del Día del Niño y Aguinaldos Diciembre $1,108,740.98

Evento del Día de las Madres $447,666.36

Evento del Día del Padre $339,969.75

Actividades de Aniversario $1,312,006.33

Apoyos Generales $425,138.33

Programa PROMESA $265,210.00

Apoyo a Socios de la Tercera Edad $1,912,700.00

Plan de Recompensas $1,055,127.96

Centro de Atención Médica Hipódromo (CAMHI) $465,547.52

Total $62,035,958.34

Monto aplicado en
Obra Social durante

el año 2024
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DESCARGA Y

ACTIVA

DESCARGA AQUÍ
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